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Proyecto del Presupuesto de Egresos del Municipio de Miquihuana,
Tamaulipas para el Ejercicio 2024.

;])0

Titulo Primero
De las Asignaciones Presupuestales
Capitulo | Disposiciones Generales

Articulo 1. El ejercicio, control y evaluacidn del gasto publico con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio
de Miquihuana Tamaulipas para el afio 2024, la contabilidad y la informacién financiera correspondiente, se -
sujetara a las disposiciones contenidas en este Decreto, a la Ley General de Contabilidad Gubemamental, a la//~
Ley de Fiscalizacién y Rendicidén de Cuentas para el Estado de Tamaulipas, al Cédigo Municipal y en las demé
aplicables en la materia.
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Conforme a las facultades que le otorga el Articulo 72 del Codigo Municipal vigente, la Tesoreria Municipal estara
facuitada para exigir a las demaés Unidades Administrativas; que toda erogacion con cargo al Presupuesto
de Egresos Municipal, esté debidamente justificado y comprobado, con apego a las normas aplicables.
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Se autoriza a la Tesoreria Municipal a establecer la provisién presupuestal sefialada en el articulo 6 de la Ley
de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Tamaulipas y sus Municipios.

ABCIrI 0N
/

Articulo 2. El gasto publico municipal debsra ajustarse al importe autorizado para los programas y partidas
presupuestales, salvo aquellas que se refieran al gasto corriente; las que para efecios del Presupuesto de
Egresos Municipal 2024 se consideran de ampliacién automaética.
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Articulo 3. Conforme al Articulo 160 de Codigo Municipal vigente, se faculta al Presidente Municipal, para que
por conducto de la Tesoreria Municipal, se asignen los ingresos ordinarios y extraordinarios que se obtengan en
exceso de los previstos en el presupuesto de egresos del aflo 2024, al cumplimiento de los programas de ias
Unidades Administrativas, y en su caso; se realicen transferencias presupuestales a las partidas que lo requieran
de los saldos de las partidas que aparezcan con remanentes cuando sea procedente. Tratandose de ingresos
extraordinarios derivados de empréstitas, el gasto debera ajustarse a lo dispuesto en el dacreto respectivo.
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Cuando se presenten contingencias que repercutan en una disminucién de los ingresos estimados para el
2024, asf como cuando sea necesario adoptar medidas presupuestales para la atencion de desastres
ocasionados por fendmenos naturales, se autoriza at Presidente Municipal para que, por conducto de la Tesoreria
Municipal realice las reducciones que sean necesarias a los montos de los presupuestos aprobados a las

Unidades Administrativas. \‘%
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Para efectos del presente articulo la Tesoreria Municipal, debera presentar ante el Honorable Cabildo; antes\t
del 31 de Diciembre del afio 2024, un informe detallado de las partidas del presupuesto de egresos que sufrieron
modificacién durante el ejercicio del mismo, de acuerdo a lo establecido en el Cddigo Municipal, enlo V
referente a las modificaciones al Presupuesto.

Articulo 4. Se autoriza al Presidente Municipal, para que por conducto de la Tesoreria Municipal, realice la
‘aplicacién de los importes no ejercidos en los capitulos autorizados del Presupuesto de Egresos Municipal 2024
en este ejercicio o en el siguiente, destinandolo a los programas de las Unidades Administrativas.
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Capiftulo il
De {a Integracion del Presupuesto

'Articulo 5. El Presupuesto de Egresos del Muriicipio de Miquihuana, Tamaulipas para el ejercicio fiscal de
2024, comprende una estimacién de $ 54,373,320.00 (Cincuenta y cuatro millones trescientos setenta y tres mil
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trescientos veinte pesos 00/100 M.N.) y tendré la siguiente distribucién: é

(et

Clesificador Por Capitulo del Gasto ' Importe

Total 54,373,320
1000 SERVICIOS PERSONALES 8,757,873
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 8,152,432
3000 SERVICIOS GENERALES 12,260,294
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 7145060 O
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 843733 D
6000 INVERSION PUBLICA 17,308,868 | .5
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0| 2
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0|
9000 DEUDA PUBLICA 105,000 @ 3
N
Capitulo Hli : 3 2
De las Unidades Administrativas Responsables CL§

Articulo 8. Conforme al Articulo 49 fraccién XXXV del Cédigo Municipal vigente, se faculta al Presidente
Municipal para crear las Unidades Administrativas necesarias para el despacho de los negocios del orden
administrativo y la atencién de los servicios ptiblicos, debiendo informar de las modificaciones presupuestales de

acuerdo al Articulo 3 de este presupuesto. Las Unidades Administrativas responsables para el gjercicio de los
recursos seran las siguientes:
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©rgano Ejecutive Municipal 54,373,320
Otras Entidades Paraestatales y organismoe

Capituio IV
De la Clasificacién del Presupuesto

Articulo 7. Conforme al Articulo 46 Fraccién U Inciso b) de la Ley General de Contabilidad Gubemamental, la
generacion periddica de la informacién presupuestaria, considerara la desagregacién analitica del ejercicio del
presupuesto de egresos, del que se derivarén las siguientes clasificaciones:

A). Clasificacién por Objeto del Gasto: (Capitulo y Concepto)
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Total 54,373,320
Servicios Personaies 8,757,873
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 7,931,000
Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio 54,373
Remuneraciones Adicionales y Especiales 669,500
Seguridad Social 0
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 103,000
Previsiones 0
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0
Materiales y Suministros - 8,152,492
Materiales de Administracion, Emisidn de Documentos y Articulos Oficiales 645,000
Alimentos y Utensilios 1,275,000
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién 0
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién 501,500
Productos Qufmicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 255,000
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 5,205,992
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 115,000
Materiales y Suministros para Seguridad 0
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 155,000
Servicios Generales 12,260,294
Servicios Basicos 1,395,000
Servicios de Arrendamiento 3,015,000
Servicios Profesionales, Cientlficos, Técnicos y Otros Servicios 840,000
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 10,000
Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacién 425,000
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 55,000

Servicios de Traslado y Vifticos

1,335,294
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Servicios Oficiales 4,800,000
Otros Servicios Generales 385,000
Transferenclas, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,145,060
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Plblico 25,000
Transferencias al Resto del Sector Publico 0
Subsidios y Subvenciones 420,000
Ayudas Sociales 6,700,060
Pensiones y Jubilaciones 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andliogos 0
Transferencias a la Seguridad Social 0
Donativos 0
Transferenclas al Exterior 0
Blenes Muebles, Inmuebies e intangibles 643,733
Mabiliarlo y Equipo de Administracion 50,000
Mobiliario y Equipo Educacionatl y Recreativo 0
Equipo e instrumental Médico y de Laboratario 0
Vehiculos y Equipo de Transporte 0
Equipo de Defensa y Seguridad 25,000
Madquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0
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Activos Biologicos 0
Bienes Inmuebles 543733
Activos Intangibles 25,000
Inversién Pliblica 17,308,868
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 16,493,268
Obra Publica en Bienes Propios 0
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 816,600
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0
Acciones y Participaciones de Capital 0
Compra de Titulos y Valores 0
Concesion de Préstamos 0
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0
Otras Inversiones Financieras 0
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0
Participaciones y Aportaciones 0
Participaciones 0
Aportaciones 0
Convenhios o
Deuda Pablica 105,000

Amortizacién de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

OjlOo|O|O |0 O

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

105,000

A.1). Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo, Concepto y Partida)

8,757,873.00 |

1340 | Compensaciones

" 1000 | SERVICIOS PERSONALES
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 7,931,000.00
1110 Dietas 721,000.00
1130 | Sueldos base al personal permanente 7,210,000.00
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 54,373.00
Retribucién a lo§ reptesentcnte§ de los frabajadores y de los patrones enla 54373.00
1240 | Junta de Congiliacién v Arbliraje ‘
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES - 669,500.00
1320 | Primas de vacaciones, dominical v gratificacién de fin de afio 412,000.00
257,500.00
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1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS : 103,000.00
1510 | Cuotas para el fondo de ahoro ¥ fondo de frabajo g
1520 | indemnizaciones 103,000.00
1590 | Otras prestaciones sociales y econdmicas
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 8,152,492.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS 645,000.00
2100 | OFICIALES
2110 | Materlales, Utlles y equipos menores de oflcina 225,000.00
2120 | Materiales y Ufiles de impresién y reproduccién 15.000.00
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y 50,000,00
2140 | comunicaciones
2150 | Material Impreso e informacién diglial 30,000.00
2160 | Materal de Impieza 525,000.00
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1:275,000,00
2210 | Productos alimenticlos para personas 1.275,000.00
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 501,500.00
2410 | Productos minerales no metdicos 15,000.00
2420 | Cemento y productos de concreto 10,000.00
2430 | Cal, yeso y productos de yeso 1,500.00
2460 | Material eléctiico y electrénico 420,000.00
2470 | Arffculos metdlicos para ka construccién 35,000.00
2490 | Otros materiales v articulos de construccién y reparacién .000.00
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 255,000.00
2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 225,000.00
2540 | Materiales, accesorios y suminlsiros médicos 15,000.00
2560 | Fibras sintéticas, hules, plGsticos y derivados 10,000.00
2590 | Otros productos guimicos 5,000.00
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 520599200 S
2610 | Combustibles, lubricantes y adiiivos 5.205,992.00 \\:
115,000.00 i
2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS &
2710 | Vestuario y uniformes 50,000.00 \t )
2720 | Prendas de segurldad y proteccldn personal 55,000.00 s
2730 | Articuios deportivos 10,000.00 (})\
2500 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 185,000.00 :
2910 | Herramlentas menores 30,000.00 9
. 2920 | Refacciones y accesorios menores de edificios 10,000.00 g
Refacclones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecrologlas de $5,000.00 %
2940 | la informacién 'J:
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2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de fransporte 100,000.00 g
2980 | Refacciones y accesorios menores de maquindiria y otros equipos 10,000.00 1§
3000 | SERVICIOS GENERALES 12,260,294.00 E
3100 | SERVICIOS BASICOS 1,395,000.00 S
3110 | Energla eléctica 1,325,000.00 (
3120 | Gas 10,000.00 By
3130 | Agua £ ;‘?:
3140 | Telefonfa radicional 50,000.00 S
3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 10,000.00 %
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 3,015,000.00
3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 820,000.00
3260 | Arrendamiento de magquinaria, ofros equipos Y herramientas 2.150,000.00 'ﬁ
3270 | Arrendamiento de activos Intangibles 45,000.00 {Q
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 840,000.00 ‘13.: z"}l
3310 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 620,000.00 é “J 3
_Servlcios 'de Consuitoria adminlstrativa, procesos, técnica y en fecn. De ta 100,000.00 \%:
3331 | informacién "
33460 | Servicics de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 120,000.00 Qa-nk %
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 10.000.00 N ;J’
3410 | Serviclos financieros y bancarios 10,000.00 “d;\:-\ L
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 425,000,00 _B \g %
3500 | CONSERVACION T (a
3510 | Conservaclén y mantenimiento menor de inmuebles 120,000.00 Ll"k -
3550 | Reparacién y mantenimiento de equipo de fransporte 30,000.00 %
Instalacién, reparacién y mantenimiento de maquinaria, ofros equipos y 5,000.00
3570 | heramienta
3580 | Servicios de limpleza y manejo de desechos 250,000.00
3590 | Servicios de jardineria y fumlgacién 20,000.00
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 55,000.00
Difusién.por radio, televisién y ofros medios de mensajes sobre programas y 55,000.00 b9
3610 | actividades gubernamentales Tk '
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 1.335.294.00 ‘f "@
3780 | Servicios integrales de fraslado y vidticos 1.315,274.00
3790 | Ofros servicios de traslado y hospedaje 20,000.00 ~X
3800 | SERVICIOS OFICIALES 4,800,000.00 Qg
3820 | Gastos de orden soclal y cultural 4,800,000.00 <
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 385,000.00 8
3940 | Sentencias y resoluciones por autoridad competente 360,000.00 'ﬂ
3960 | Otros gastos por responsabilidades 25,000.00 8
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 7.145,060.00 2
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4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 25/000.00
4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Eecutivo 25,000.00
4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 420,000.00
4310 | Subsidios a la produccién 300,000.00
4360 | Subsidios a la vivienda 120,000.00
4400 | AYUDAS SOCIALES 6,700,060.00
4410 | Ayudas socioles a personas 6,300,000.00
4420 | Becas y ofras ayudas para proggomas de capacitacién 50,060.00
4430 | Ayudas socidles a instituciones de ensenanza 200,000.00
4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de fucro 150,000.00
5000 | BMENES MUEBLES, INMUEBLES € INTANGIBLES $43,733.00
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 50.000.00
5110 | Muebles de oficina y estanteria 25,000.00
5150 | Equipo de cémputo v de tecnologia de Ig Informacién 25,000.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
5510 | Equipo de defensa y sequridad
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 25,000.00

Sisternas de aire acondicionado, calefaccién y de refrigeracion industrial y 25,000.00
5640 | comercial
5800 | BIENES INMUEBLES 543,733.00
5810 | Terrenos 543,733.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES 25,000.00
5970 | Licencias informaticas e intelectuales 25,000.00
4000 | INVERSION PUBLICA 17,308,848.00
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 16,493,268.00
6110 | Edificacién habitacional 4,300,000.00
6120 | Edificacién no habitacionat 4,800,000.00

Consfruccion de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas, 2,300,000.00
6130 | electicidad y telecomunicaciones
6140 | Divisién de terenos y consiruccién de obras de ubanizocién 4,093,268.00
6150 | Construccién de vias de comunlcaclén 1,000,000.00
6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 815,600.00

EJecucién de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de 815,600.00
6320 | este capitulo
9000 | DEUDA PUBLICA - 105,000.00
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 105,000.00

ADEFAS 105,000.00
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B). - Clasificacién Administrativa
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Total 54,373,320
Presidencia 37,064,452
Obras y Servicios Publicos 17,308,868

C) Clasificacién Funcional del Gasto .

Clasificador Funcional del Gesto

Total

‘Goblemo

Desarrollo Social

Desarrolle Econémico

‘Otras no clasificadas en funciones anteriores

D) Clasificacién por tipo de Gasto

" Clesificacion por Tlpodaeasto iy

“importe

Amortizacién de ia deuda y disminucién de pasivos

Total 54,373,320
Gasto Corriente 36,315,719
Gasto de Capital 17,952,601
105,000

Pensiones y Jubilaciones

Participaciones

E).- Prioridades del Gasto
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"SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

SALUD

VIVIENDA

SERVICIOS PUBLICOS

'SEGURIDAD PUBLICA .

ACCIONES DE RECREACION, CULTURA Y DEPORTES
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ADMINISTRACION MUNICIPAL | 23,216,392.00
UMBRADQ PUBLICO
AL 1,325,000.00
AYUDAS SOCIALES Y DONATIVOS 7,145,060.00
DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTES 4,810,000.00
LAUDOS LABORALES 463,000.00
OBRA PUBLICA (VIVIENDA} 4,300,000.00
OBRA PUBLICA (ABASTECIMIENTO DE AGUA, ELECTRICIDAD) 2,300,000.00
OBRA PUBLICA (EDIFICACION NO HABITACIONAL) 4,800,000.00
OBRAS PUBLICA (PROY. PROD. Y ACCIONES DE FOMENTOQ) 815,600.00
OBRAS PUBLICA (URBANIZACION) 4,093,268.00
OBRAS PUBLICA (VIAS DE COMUNICACION) 1,000,000.00
ADEFAS 105,000.00

G).- Fuentes de Financiamiento

o

Fuentes de Financiamiento 54,373,320
INGRESOS FEDERALES NO ETIQUETADOS 34,602,157
INGRESOS PROPIOS 1,628,513
FISMUN 14,694,268
FORTAMUN 3.448 382

H).- ANALISIS DE PLAZAS

Nivei 8 o "ﬁg‘:ﬂ’ Sueldos y Salarlos | Otras Prestaciones
plazas De hasta De hasta
M1 PRESIDENTE MUNICIPAL 1 10,000.00 | 40,000.00 | 1,000.00 | 10,000.00
M2 SINDICOS 1 6,000.00 | 14,000.00 | 1,000.00 | 5,000.00
M3 REGIDORES 6 6,000.00 | 14,000.00 | 1,000.00 | 5,000.00
M4 ASESORES 2 6,000.00 | 14,000.00 | 1,000.00 | 5,000.00
TESORERO, CONTRALOR,
M5 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, 4 4,000.00 | 20,000.00 | 1,000.00 | 8,000.00
OFICIAL MAYOR
M6 DIRECTORES 15 3,000.00 | 12,000.00 500 | 4,000.00
M7 SUBDIRECTORES Y CORDINADORES | 15 2,000.00 | 12,000.00 500 | 4,000.00
M8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 50 2,000.00 | 11,000.00 500 | 3,000.00
M9 EMPLEADOS GENERALES 60 1,000.00 | 9,000.00 100 | 2,000.00
Titulo Segundo
Del Ejercicio de los Recursos
Capitulo |

De los Servicios Personales, Materiales y Suministros y los Servicios Generales
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Articulo 8. Conforme al Art. 160 de la Constitucion Politica del Estado se considera remuneracion o retribucion
toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y
los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividad
oficiales.

La comprobacion del pago de las remuneraciones a servidores publicos serd por medio de néminas o recibos
donde conste el nombre, cargo que desempefia, tipo de refribucidn que se paga, periodo que abarca el
pago y la firma del interesado.

En caso de que el pago se realice por medio de depésito bancario a través de un medio electrénico, se tendra
por comprobante el documento que acredite el depdsito realizado en la cuenta del trabajador que para el efecto
se apertura, previa solicitud del servidor publico.

Serén considerados comprobantes bancarios los emitidos por los sistemas de las instituciones bancarias,
entregando comprobantes fiscales a las personas que perciban pagos por concepto de salarios, conforme a las
disposiciones fiscales. )
Las cantidades que importen las nominas y recibos de servidores publicos podran entregarse a los jefes de :
departamento u oficina o al habilitado respectivo, previa acreditacién y comprobacion de esta autorizacién ante -
la Tesoreria Municipal.
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La distribucion en esta forma de los sueldos, salarios, premios y estimulos y demés prestaciones, se hara sin ’3
responsabilidades para el erario. N -
Se autoriza a la Tesoreria Municipal, para que en el ejercicio 2024, disponga de un fondo para otorgar préstamos " O
personales a los Empleados Municipales, hasta por la cantidad de $ 100,000.00 (Cien Mil Pesos 00/100 M.N.) & §
dicho fondo debera de ser reintegrado al cierre del ejercicio presupuestal. La Tesorerfa, en el ambito de sus < &1
facultades, establecerd las disposiciones de cardcter administrativo para el otorgamiento y recuperacion de }2 <
préstamos al personal a través de descuentos, conforme lo seriala el articulo 225 fraccién primera del Cédigo o ™ et
Municipal para el Estado de Tamaulipas. = R- N
Tratandose de Gastos a comprobar estos deberan estar totalmente comprobados y justificados con la o ;5
documentacion legal correspondiente a mas tardar el dia 31 de Diciembre de 2024, de lo confrario se L\- ~

iniciara el proceso de cobro correspondiente por parte de la Tesoreria Municipal.

Articulo 9. Las remuneraciones para el pago por jornadas u horas extraordinarias, asi como otras prestaciones,

se regularan por las condiciones del Contrato Colectivo de Trabajo y las disposiciones administrativas que

establezcan ia Tesoreria y la Contraloria Municipal.

Articulo 10. En la adquisicion de bienes y contratacion de servicios, las unidades administrativas

observaran las disposiciones de las leyes en la materia asi como lo sefialado en Ley de Adquisiciones para la

Administracion Publica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios publicada en el Periddico Oficial del Estado

el 29 de Diciembre del 2010.

Articulo 11. Tratandose de los recursos provenientes de los Gobiemnos Federal y Estatal, el ejercicio de dichos\?s

recursos deberé efectuarse observando los lineamientos establecidos para el efecto en las reglas de operacién ﬁ \ i
~ N\

g —

0 convenios correspondientes.

Capitulo It — (¥
De las Transferencias, Asignacliones, Subsidios y Otras Ayudas 6

e

Articulo 12. Se faculta al Presidente Municipal para otorgar subsidios, estimulos, aportaciones, apoyos o
colaboraciones en especie o numerario a las personas fisicas o morales, instituciones privadas, dependencias o
entidades publicas, organizaciones sociales, de beneficencia y organizaciones no guberamentales para efectos
de realizar actividades sociales, educativas, culturales, deportivas, de beneficencia, sanitarias y demés que estén
acordes a las prioridades del Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 13. El ejercicio de los recursos que se destinen al desarrollo social, se apegaran a los principios de
libertad, solidaridad, justicia distributiva, inclusion, integralidad, participacién social, sustentabilidad, respeto ala
diversidad y transparencia, citados en los Articulos 5 y 6 de la Ley de Desarrollo Social del Estado.

Capiftulo Il
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De los Blenes Muebles, Inmuebles e intangibles y la Inversién Publica

Articulo 14. En la adquisiéién de bienes muebles, inmuebles e intangibles, las unidades administrativas
observaran las disposiciones de las leyes en la materia asi como lo sefialado en Ley de Adquisiciones para la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios publicada en el Periédico Oficial del Estado
el 29 de Diciembre del 2010.

Tratandose de los recursos provenientes de los Gobiemos Federal y Estatal, el gjercicio de dichos recursos
debera efectuarse observando los lineamientos establecidos para el efecto en las reglas de operacién o
convenios correspondientes.

Articulo 15. La Obra Pudblica se realizara de acuerdo con lo previsto en la Ley de Obras Publicas para el
Estado de Tamaulipas.

Articulo 16. Conforme a lo sefialado en el Articulo 159 Fraccién | del Cédigo Municipal, el Programa de inversion
deber sefialar los objetivos, el tipo de inversién, metas, unidades responsables de su ejecucién, ia valuacion
estimada por proyecto, asi como la naturaleza de los recursos para solventar su ejecucion.

Tratandose de los contratos de obras publicas, que podréan o no ser concursados durante el ejercicio 2024, se
sujetaran a lo siguiente:

I) Trat4ndose de obras ejecutadas con recursos municipales, de acuerdo a los montos y limites establecidos en

’f{ambn&s»}
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el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado para el afio 2024. } ﬁ
Iy Tratdndose de obras ejecutadas con recursos federales o estatales, de acuerdo a los lineamientos .S
establecidos para el efecto en las reglas de operacion o convenios correspondientes. 5 LEE ./
AN s
Titulo Tercero > E A
Del Presupuesto Basado en Resultados -%
Capitulo Unico Lp—k

De Ia Evaluacién del Desempeiio Gubernamental

Articulo 17. En cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Presidente Municipal, a través
de la Tesoreria Municipal, observara para el ejercicio del presupuesto de egresos una estructura programatica
que observe el establecimiento de metas y resultados para los diversos programas de gasto, cuya consecucion
seréa revisada a través de la aplicacién de Indicadores de Desempefio por parte de las instancias competentes.

Para el ejercicio fiscal 2024, seran aplicados los siguientes indicadores de desempefio:

G2y

Nombre del

No. IAdicador Descripcin del Indicador Interpretacion Variables Férmula Periodicidad Meta
Identifica la disponibilidad de activos \?..
ca 8po .
liquidos (en efectivo) y otroe de facil | o & resultado de
realizacién para cubrirlos ! mm&{ :: se Liquidez= Acti i \S{
1| Liquidez compromisos de manera expedita o cuenta con los Circulante / Pasi Trimestral- Mayor o iguala ==
en cortto plazo. Es decir, es la aclivos suficientss Circulante Anual 1.0 vaces
disposicidn inmediata de fondos ra GUbFir Con SUS
financieros y monetarios para hacer gsm sl
frente a todo tipo de compromisos P ﬂt
N
El parémetro 11
Este indicador nos muestra la establecido para -
proporcion que representan los congiderar sl el
adeudos adquiridos (Pasivo Total), en | Municipio cuenta con Solvencia= (Pasivo Trimestral Q
2 Solvencia | relacién al conjunto de recursos y solvencia, es aguel Total/ Activo An':ael ak- Menor a 50% Y
bienes (Activo Total) con que cuenta | donde su Pasivo Total)*100 g
el gobiernc municipal para responder | total no es superior o
a tales compromieos. igual al 50% de su <
Activo Total g
LY
\g



[4

Amo (A<t ifo oy

Déficit/Desahormo es
la situacién en que e -
los ingresos son
A Resultado del
ﬁ;s:g%gly Muest.ra el resultado del ejercicio i:gf:nolag ca\abn‘ﬂ o ingresce ingreso total y
Egreso Total financiero, el cual puede ser un o we rre“s!o contrario Totales: gqrelo total Trimestral- Mayor o igual a
(Ahorro déficit/desahorro, un superévit/ahomro hay superaviahorro; | Egresos Totales =(ingresd Total- Anual 0%
desahorro). o un equilibrio financiers v :I.‘ o s"imms Vi Egreso Total)
gastos son iguales, fingread Total*100
la balanza esta en
equilibrio financiero.
Serla la proporcién del nimero de Se refiere a la Em?mg 5
Tamafiode la | servidores publicos de la dimension del Namero de | o HEne val | Trimestrar Menor o igual al 5
Administracién | administracién directa del Municipio aparato burocrético | habitantes en la d mc'p.': =(Tol A:z‘el ra promedio del
Municipal en r_elaeidn con el nimero de en funcién a sus poblacién pEanm a grupo municipal O
habitantes del municipio gobemados del muricipic)*100. s*
i 2 J
S;m: al cosio Gasto corviente por 5
Gasto Corriente Muestra el promedio de! gasto %onee m‘:: sto servidor Trimestral- Menor o igual al |
por sarvidor carriente por cada servidor publico de corrienFt,e emgﬁ'a publico=Gasto A'::; ra promadio del — L&
publico la Administracién Directa del Municipio plantilla de! personal cormiente/ Total de grupo municipal
del Municipio servidores pliblicos :; 3
Es el importe total O"'
; ejercido en Obra S‘
publica, incluyendo g =~
ﬁrgf\',‘:r:‘%: Participaciones; | Inversién en obra —
Inversién Es el promedio de inversién en obras ramas Aportaciones; | pablica= (inversion Trimestral- Mayor o igual al ) s}
on obre DiEhea en relacién con el total del gasto mm o Convenios; | en obra publica/ “x‘: | promediodel | = S
P ejarcido por el Municipio estatales inversiénen | Total de ua grupo municipal -0
=y ‘;:r‘: Obra Publica | egresos)*100 LES
beneficio directo de
la poblacién i
municipal. :j
o s o ey | o | e an b %
Inversion Fste n:ldicador muestra el p_romedio de contribuyen en Convenios: ' publica per cépita= Trim - Mayor o igual at E
en obras per inversién en obras en relacién con el analizar fa politica de | inversion en Inversién en obra Aneuasula promedic del &3
cépita namero de habitantes del municipio | Per egoobms Obra Piblica. N° | Publica/HabRantes grupo municipal | gs/
- . N del municipio.
que tuvo el Municipio | de habitantes —'5
Significa el reintegro Retribucién en
en obras por parte Ingresos obras en relacién
Retribucién en - . del Municipio a los 3 conla .
obras en Este indicador relactona'las variables ciudadancs, en base Propios | racaudacion= Trimestrak Mayor o igual al
relacién con la de inversin en obm piblice con la a los recursos Municipates; (ingresos Anual promedio del
recaudacién variable de ingresos propics aportados o I’I‘b\aeb'?g propios/inversién grupo municipal
recaudados de estos en obra
ultimas publica)*100
Rpcursos
f;eh’ggﬁ:i;" Significa 31 reintegro
recibidos del Este indicador establece la proporcién | en obras por parte Aportaciones | Recursos ejercidos
Fondo de que se ejercl6, de la asignacion total | del Municipio a los FISMUN; del FISM= (Monto
Aportaciones de los recursos del Fondo de ciudadanos, en base |  Inversién en ejercido del FISM/ Trimestral- lqual a 100%
rata Aportaciones para la Infraestructura a las recursos Obra Plblica Total de recursos Anual guala
Mraeatructura | Secial Municipal (FISM),de acuerdo aportados o conrecursosde |  recibidos del
Social Municipal fa Ley de Coordinacién Fiscal recaudados de este este fondo FISM)*100
fondo
FISM
(Ramo33).
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H Este indicador establece la proporcién . ' del FORTAMUN-
relaciénalos que se ejerci, de la asignacién total | Manejo adecuadode | Gestos en DF= (Monto
err:'d::de' de los rccumo; del Fondo de h;mde m’ m&w de ejercido del Trimestral-
10 | fomdod Aportaciones para el Fortalecimiento clera ' FORTAMUN-DF/ me igual a 100%
Aportaciones de los Munlcipios (FORTAMUN- cual esta etiquetado Derechos de Total de recurscs Anual
s | Ei e v o ‘S| R
de los Coordinacion Fiscal con Recursos FORTA1M£N-DF)
Municipios de este fondo

Cosdirro Peroz
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Articulo 18. Los resultados que se hubieren obtenido mediante la aplicacién de los Indicadores de desempeiio
seran evaluados por la Contraloria Municipal.
Articulo 19. Los resuitados obtenidos mediante la aplicacion de los Indicadores de desemperio, asi como los
Informes de evaluacion que se hubieren realizado, seran incorporados a la pagina electrénica del gobierno del
municipal o en aquella que se determine como parte integrante del Sistema de Evaluacién del Desemperio del
Gobiermo Municipal.
Titulo Cuarto
Del cumplimiento a la Ley de Disciplina Financlera
Capitulo Unico
De los objetivos anuales, estrategias y metas, proyecciones, Rlesgos y Resuitados de egresos
Articulo 20.- Los Presupuestos de Egresos de los Municipios se deberan elaborar conforme a lo establecido en
la legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad Gubemamental y las normas que para tal efecto
emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, con base en objetivos, parametros cuantificables e
indicadores del desemperio; deberan ser congruentes con los planes estatales de desarrollo, derivado de
lo anterior para dar cumplimiento al articulo 5 y 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios se presenta lo siguiente:
1. Objetivos anuales, estrategias y metas;

Il. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los Criterios Generales de
Politica Econémica. Las proyecciones se realizaran con base en los formatos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable y abarcaran un periodo de cinco aflos en adicidn al ejercicio fiscal en cuestion, las que
se revisaran y, en su caso, se adecuaran anualmente en los ejercicios subsecuentes;

{Il. Descripcion de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo los montos de Deuda
Contingente, acompaiados de propuestas de accion para enfrentarios;

IV. Los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los cinco Ultimos afios y el ejercicio fiscal
en cuestion, de acuerdo con los formatos que emita ! Consejo Nacional de Armonizacion Contable para este
fin,

Por lo cual se presentan

|. Objetivos anuales, estrategias y metas;

Ejes Rectores

Viil.- EJE 1.- PAZ Y PROTECCION DEL PATRIMONIO

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Mejorar el acceso a la justicia como estrategia para brindar condiciones de seguridad ciudadana constituye un
reto que marca la agenda publica, pues su imparticién oportuna impacta diversas dimensiones del bienestar

social, se trata de un tema que trastoca la vida cotidiana de las personas, la gente percibe que ias leyes no
siempre se aplican y cuando sucede no es de manera oportuna, la ciudadania interpreta que acceder a la justicia
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resulta costoso y que la aplicacién de la justicia llega hacer preferencial, esta percepcion ciudadana representa
un factor que abona a la impunidad asi como a la desproteccién ciudadana.

L4
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El espectro de inseguridad se extiende hasta las dinamicas de la vida cotidiana y se manifiesta en diversas .
modalidades sociales de violencia y delincuencia. En este complejo escenario marcado por los indices de
violencia la estrategia de seguridad ciudadana que la administracién municipal implementara transitara por dos
vias, ia primera estara determinada por el establecimiento de mecanismos efectivos y cotidianos de coordinacion
con los cuerpos de seguridad estatales y federales con el propésito de responder oportunamente a situaciones
emergentes de inseguridad y el segundo se caracterizard por brindar una atencién célida y profesional a las
victimas del delito, no solo los de alto impacto, sino también a nifias, nifios adolescentes, mujeres, aduitos
mayores y personas con discapacidad que sufren violencia intrafamiliar u otras expresiones.

4

Objetivos 1.1

Generar sinergia con las instancias del gobierno estatal y federales para lograr que la ciudadania confie en las
instituciones de seguridad e imparticién de justicia.

fov =/
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Metas o d’ S
Al concluir la administracion municipal los ciudadanos de Miquihuana viviran en un ambiente social mas seguro @ 3 ~
tanto para su integridad fisica como en su patrimonio, dispondran ademas con mecanismos de coordinacién 9 v
interinstitucional que les asegura una atencién oportuna y de calidad. o ;} A
Indicadores de gestién (é> E
¢ Acuerdos de coordinacion firmados con instancias de seguridad ,.E g

o Padrén actualizado de las victimas del delito Ev\;\

= Programas de atencién integral a victimas del delito &Q \‘S Ce
= Lotes de equipo otorgados a proteccion civil ! o
e Camparias de sensibilizacion LE' ﬂ
Tl

Estrategia

Promocién de la paz y proteccién del patrimonio
Generar las mejores condiciones que aseguren la integridad fisica de los ciudadanos, asi como sus bienes
patrimoniales.

S

Lineas de accién

1.1 Estrechar los mecanismos de vinculacion con los cuerpos de seguridad de los gobiernos Estatal y Federal,

1.2 Fortalecer la coordinacién tactica y operativa en materia de seguridad con los gobiemos municipaleN
colindantes. ~
1.3 Establecer un sistema de comunicacion efectiva y oportuna con las autoridades locales de los centros
poblacionales del municipio. ‘

1.4 Elaborar un registro sistematico del padrén de personas victimas de dslitos. %
1.5 implementar medidas para llevar a cabo acciones de seguimiento a personas victimas del delito. §
1.6 Fortalecer la capacidad de reaccién de los cuerpos de proteccidn clvil municipal a través del otorgamiento que \-
lotes de equipamiento.

1.7 Realizar campaiias de sensibilizacién sobre factores de riesgo en los &mbitos del hogar, 1a comunidad, los
espacios publicos y escenarios de alto riesgo.

Objetivo 1.2
Asegurar que las personas victimas del delito reciban atencién integral oportuna.

jl'anc,f_;co-
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Al concluir la administracion rhunicipal los ciudadanos del municipio de Miquihuana contaran con mecanismos de gzﬁ
intervencién interinstitucional formalizados en convenios de colaboracién y con personal altamente capacitado
para atender a personas victimas del delito

¥
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Indicadores de gestién
e Acuerdos de vinculacién interinstitucional con instancias de asistencia
s Ne de servidores piblicos capacitados con enfoque de derechos humanos
« Documento modslo de atencidn.

Estrategia

Atenclon a victimas del delito

foves BB

Atencién con calidez, con sensibilidad y de manera oportuna a las victimas de delitos.

Lineas de acclén

1.2.1 Establecer mecanismos de coordinacién con la Comisién Estatal de Atencién a Victimas, con el Sistema
Estatal DIF y con la Comisién Estatal de Derechos Humanos para facilitar los servicios de atenci6n a personas
victimas de delitos.

1.2.2 Desamollar las capacidades con enfoque de derechos humanos y de genero del personal del municipio para
brindar una atencién profesional y multidisciplinaria a las personas victimas de delitos.

1.2,3 Implementar el modelo de atencién integral a la violencia intrafamiliar para proteger los derechos de nifias,
nifios y adolescentes, mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad.

biola Peee Borisn
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Objetivo 1.3
Implementar mecanismos para la reduccion de los casos de violencia contra las mujeres.
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Metas

Al terminar la administracién municipal se habra fomentado una cultura basada en el respeto a los derechos de
las mujeres y habran disminuido en un 30% los casos de violencia en contra de las mujeres.

Indicadores de gestién

)

s N°de Camparias de difusion realizadas '1!‘\\\}’_
+ N de servidores publicos capacitados con enfoque de génera \\\g
o Acuerdos de coordinacién formalizados con instancias de atencién a la mujer \J
_» Sistema municipal de registro de mujeres victimas de violencia -~
N
Estrategla
X
Acceso de las mujeres a una vida llbre de violencla —3
Generar las mas 6ptimas condiciones para que las mujeres vivan una vida libre de violencia a través de una ” ﬁ
atencién preferente, oportuna e integral alas victimas. C\a
Lineas de accién 8
1.3.1 implementar campaiias permanentes entre las mujeres para que conozcan sus derechos. 3‘
<
N
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1.3.2 Difundir la oferta institucional con la que disponen las mujeres para la defensa y proteccion integral de sus
derechos. v—
1.3.3 Formalizar acuerdos de coordinacion con las instancias del sector piblico y privado para atender de manera % -
integral a mujeres victimas de violencia. &
1.3.4 Implementar procesos de formacién y de desarrollo de capacidades en materia de equidad y género de los <
servidores puablicos municipales que se encargan de Ia atencidn, promocién y respeto de los derechos de las =
mujeres.

1.3.5 Establecer mecanismos de seguimiento a casos de mujeres que sean victimas de violencia.

110 P?r?g

IX.- EJE 2.- BIENESTAR CON EQUIDAD
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION r
El desarrolio y el bienestar son categorias sociales que se conciben desde una Gptica objetiva y medible y se

expresan mediante la posesion de activos cognitivos, asi como bienes materiales que determinan el grado que
las personas alcanzan en sus niveles de vida.

La estrategia que la presente administraciéon municipal impuisaré para generar condiciones en las que las
personas tengan acceso a mejores niveles de bienestar constituye la principal directriz que orientard su
desempefio cuyo propdsito es que los segmentos sociales con mayores grados de vuinerabilidad ejerciten sus
derechos en plena libertad. i
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Indicadores de gestién
¢ Padrén municipal de NNA
+ Registro al 100% de niftas y nifios recién nacidos
« Apoyos alimentarios a madres gestantes ‘
» N°de Eventos realizados

Objetivos 2.1
Implementar acciones que favorezcan la atencion integral de las nifias, nifios adolescentes, NNA, para el gjercicio
pleno de sus derechos.

Metas

Al concluir la administracion municipal se dispondra con un registro de NNA y con mecanismos de atencién
integral con énfasis en los que se encuentran en situacién de riesgo.

&S
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Atencion Integral de niftas, nifios y adolescentes

De acuerdo con los resuttados de la encuesta intercensal realizada por el INEGI en el 2015 y que para el caso
del municipio de Miquihuana tuvo un caréacter de censo dado que se aplict el cuestionario al 100% de los hogares
en el municipio vivian, en el momento del levantamiento, 3,704 personas de fas cuales 1,912 son hombresy 1,792 ‘
son mujeres.

,(a

En fa infancia se desarroilan las habilidades basicas que permiten la consolidacién del potencial de desarrolio
futuro de las personas. El desarrollo psicomotor y/o psicasocial de los nifios y las nifias junto con los cuidados -
parentales en el marco de un sistema de proteccién integral, permiten establecer los cimientos de la igualdad de
oportunidades en la sociedad. En este sentido es que desde el pian municipal de desarrollo se identifican un
conjunto de estrategias y lineas de accion que privilegiarén la atencién de la poblacién infantil y adolescente
orientadas a mejorar sus condiciones de vida a través de la restitucion de sus derechos vulnerados.
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Lineas de accién
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2.1.1 Elaborar el padrén municipal de nifias, nifios y adolescentes.

2.1.2 Implementar camparias de difusion para la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
2.1.3 Garantizar el derecho de identidad de los recién nacidos.

7 1.4 Asistir a las madres gestantes con apoyos alimentarios con alto contenido y nutricional durante los 6 meses

de vida del recién nacido.
2.1.5 Implementar eventos civico-culturales, artisticos y deportivos.

Objetivos 2.2
Implementar estrategias para que los jévenes se mantengan con una escolaridad activa a través de la entrega de

estimulos educativos.

Desarrollar conocimientos y habilidades en los jévenes a través de la realizacién de talleres de formacion
orientados al trabajo.

Metas

Al concluir la administracién municipal se lograré incorporar reducir a 25% el grado de desercion escolar de los
jévenes que asisten al nivel de bachillerato mediante la instrumentacion de estrategias relacionadas con la
provisién de estimulos econémicos y la realizacién de actividades |Udicas, artisticas, culturales y deportivas.

Indicadores de gestion

e Padrén de adolescentes y jévenes

o N°de estimulos educativos gestionados
o N°de conferencias impartidas

e N°de eventos realizados

Estrategia
Desarrolio integral de los jJ6venes

Los adolescentes y jovenes entre 15 y 29 arios que residen en el municipio representan 20.1% del total municipal
segun el Censo 2020.

Los adolescentes y jovenes se encuentran en una etapa del ciclo vital en que se producen importantes cambios
relacionados con la transicién desde el ambito educacional hacia la insercién y/o permanencia en el mundo
laboral, lo cual tiene importante incidencia en la calidad de vida a alcanzar en afios posteriores. Estos cambios
implican un reto para las politicas publicas de los fres érdenes de gobierno, desde el ambito municipal se
enfatizara en la instrumentacion de estrategias de gestién de recursos para estimular su permanencia en las
aulas, asi como para el impuso de actividades productivas forjadas en el desarrollo de sus habilidades.

Lineas de acclén

2.2.1 Elaborar el padrén municipal de jévenes en condiciones de desercion escolar y de desempleo.
2.2.2 Instrumentacién de estrategias para la gestion de estimulos a jévenes como medida de reforzamiento de la

permanencia escolar.

Romon Qastiljo peret

BC’J" r L’.'f' .

Poes |
Niin MeSke Jodeor
S B lmon L)

sy

X biola
)

@4

N

~

3

2.2.3 Implementar jornadas de conferencias sobre los diferentes apoyos para la creacion de emprendimientos™——a:

socio productivos para jovenes.

2.2.4 Impartir conferencias en las escuelas de nivel secundaria y bachilleratos en temas relacionados con la
prevencitn de adicciones y manejo responsable de la sexualidad.

2.2.5 Promover actividades civico-culturales, artisticas y deportivas como estrategia de desaliento del delito.
226 Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién de las iniciativas productivas que los jévenes
emprendan como medida de reforzamiento.
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Objetivo 2.3 .
Brindar servicios de asistencia y de desarrollo interinstitucionales a los adultos mayores.

"Metas

Al concluir la administracion municipal el 100% de los adultos mayores dispondrén estimulos econémicos y
apoyos interinstitucionales y seran atendidos con calidez y oportunidad.
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Indicadores de gestion
e Padrén municipal de adultos mayores P
¢ N°de adultos mayores inscritos en regimenes de atencién medica
» N°de apoyos alimentarios otorgados
e N°de empleos generados
e N°de subsidios otorgados
Estrategia
Aduttos en plenitud

De acuerdo con el Censo de poblaci6n y vivienda 2020, en Miguihuana residen 636 adultos mayores de 60 afios,
de acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) se frata de una localidad que transita a la vejez
irreversible lo que implica fodo un desafio en materia de disefio e implementacion de politicas publicas por la
consecuente profundizacidn de nuevas demandas de apoyos y cuidados relacionados con las transformaciones
biolégicas y sociales que se producen en la vejez.

Esta estrujante realidad demanda trazar estrategias municipales cuyo énfasis serd la implementacion de acciones
para que los adultos tengan acceso a medicamentos, apoyos econémicos y al fortalecimiento de sus redes
familiares.

Lineas de accién

2.3.1 Elaborar el padrén municipal de los adultos mayores de 60 afios.

2.3.2 Implementar medidas de asistencia para la gestion de trémites de tipo administrativo y legal que tengan los
adultos mayores. ’

2.3.4 Garantizar que todos los Adultos mayores sean inscritos en el INSABI.

2.3.5 Otorgar apoyos alimentarios complementarios y adecuados a los adultos mayores.

2.3.6 Generar oportunidades de empleo a través del otorgamiento de subsidios para proyectos productivos.

Objetivo 2.4

Brindar programas de apoyos y servicios a mujeres con énfasis a las que se encuentran en condiciones de riesgo
por presentar carencia en materia de alimentacion, atencién a la salud e ingresos por debajo de la linea de
bienestar.

Metas N
N

Al concluir la administracién municipal las mujeres del municipio habrdn mejorado sustancialmente sus
condiciones de vida mediante el acceso a servicios de alimentacion de salud, del mejoramiento de sus viviendas
y el incremento de sus ingresos,

Indicadores de gestién

¢ N°de mujeres inscritas en regimenes de atencién en sajud
¢ N°de camparias de promoci6n de la salud
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Ne de brigadas de atencién medica

N° de apoyos otorgados a mujeres con carencia alimentaria

Ne° de viviendas mejoradas y/o ampliadas de mujeres jefas de familia

Ne° de estimuios econdémicos otorgados a hijos de jefas de familia que cursan el nivel bachillerato
Ne de talleres impartidos a mujeres

N° de créditos de financiamiento a mujeres para proyectos productivos

i
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Estrategla
Desarrollo y bienestar con equidad -mujeres-

En el ambito rural se observa con mayor profundidad las expresiones de desigualdad social entre las personas,
entre estas sobresalen dos formas de dominacién profundamente arraigadas, aparentemente inextinguibles: las
relaciones de poder entre ios géneros y las relaciones de poder entre clases sociales.

El género y las otras condiciones sociales estructuran los modos de vida particulares y desamrollan sus propias
conformaciones culturales.

Las mujeres pobres no deben enfrentar sélo la pobreza y la exclusién, sino que también deben soportar la
opresion por pertenecer a un género que histéricamente ha tenido acceso limitado a los derechos de educacién,
salud, trabajo formal y estable y alimentos, no significa que no se tenga deracho de acceso absoluto a estos sino
al hecho prevaleciente de que los mecanismos efectivos para acceder a ellos presentan patrones socioculturales
que las limita.
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Lineas de accién

2.4.1 Brindar servicios de atencién médica a mujeres que residen fuera del érea de influencia de ia infraestructura _%v\’\
de salud. J e
2.4.2 Garantizar que todas las mujeres se encuentren inscritas en regimenes de proteccion de la salud.2.43 =
implementar campariias de educacion para la salud con énfasis en las enfermedades relacionadas con céncer. J 3
2.4.4 Brindar apoyos alimentarios a mujeres jefas de familia. L )
2.4.5 Mejorar las condiciones de vivienda de mujeres por carencia en la calidad de sus viviendas como medida

para disminuir grados de hacinamiento.

2.4.6 Oforgar estimulos educativos a hijos de mujeres jefas de familia que cursan el nivel de secundaria y
bachillerato.

2.4.7 implementar talleres de capacitacién a mujeres en condiciones de pobreza para el desarrollo de actividades
productivas.

2.4.8 Otorgar créditos blandos a mujeres para el impulso de proyectos productivos.

Objetivo 2.5
Brindar apoyos y servicios interinstitucionales focalizados a la poblacién que vive en condiciones de pobreza
maoderada y pobreza extrema y en localidades con altos y muy altos grados de marginacion.

Metas

Al concluir fa administracion municipal se reducird en 50% el nimero de personas que viven en condiciones de\f
pobreza extrema ' ;

Indicadores de gestion
« N°de apoyos alimentarios otorgados a jefas de familia en condiciones de pobreza extrema.
e N°de jefas de familia capacitada en emprendimientos socio productivos.
o N°de subsidios otorgados a jefas de familia en condiciones de pobreza extrema.
¢ Lotes de medicamentos otorgados a adultos mayores en condiciones de pobreza extrema.
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e N°de apoyos alimentarios para adultos mayores en condiciones de pobreza extrema. "{‘;\
+ Ne°de adultos mayores en condiciones de riesgo y vulnerabilidad canalizados a instituciones de asistencia. 3 _
» N°de aparatos funcionales otorgados a personas con discapacidad en condiciones de pobreza extrema.
» N°de personas con discapacidad canalizadas a instituciones de asistencia en condiciones de abandono ¢ 7
y en pobreza extrema. £
Estrategia S

Atencién a pobiacién en condiciones de pobreza

En base al informe anual sobre la situacion de la pobreza y rezago social realizado por la Subsecretaria de
Prospectiva, Planeacion y Evaluacién de la Secretaria de Desarrollo social federal 2018, con datos interpretados
por Coneval, 28.6% de la poblacién del-municipio vive en condiciones de pobreza, definida asi por presentar la
asociacion de tres o0 més carencias.

@H

La pobreza es un fenémeno complejo que abarca un amplio espectro de las dimensiones del bienestar humano,
las personas pueden ser pobres porque en su vivienda viven en condiciones de hacinamiento; porque no tienen
un adecuado y seguro acceso al agua potable ni a los servicios de alcantarillado y saneamiento; porque carecen
de tenencia segura de sus viviendas; porque no tienen acceso a prestaciones de salud ni educacién, porque
estdn en condiciones de desempleo o subempleados; porque no poseen un consumo basico de alimentos
adecuado y regular y porgue no estén protegidos por la ley respecto a sus derechos vinculados al orden
economico, social, ambiental, cultural, ni civico y politico. Algunos de estas dimensiones, incluso, piantean para
las familias una determinada forma precaria de vida que puede traducirse en una condicién de trasmisién
generacional de pobreza.
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Las limitaciones que afronta el segmento poblacional de menores ingresos se relacionan fuertemente con la
menor inclusion laboral que padecen y la mayor presencia de personas sujetas de cuidado en los hogares que lo
conforman, profundizandose aiin mas las precariedades de comunidades rurales con menos de 100 habitantes
con altos y muy altos grados de marginacion.
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En base a lo anteriormente expuesto la administracion municipal se ha propuesto focalizar la entrega de los
apoyos a los segmentos mas wvulnerables, y no soio desde la optica de la asistencia social sino con la
intencionalidad de potenciar las capacidades productivas de las personas de este segmento social como
estrategia que desaliente la migracién y por tanto que estimule el arraigo en sus comunidades.

Lineas de acciéon

2.5.1 Otorgar apoyos alimentarios compiementarios para jefas de familia en condiciones de pobreza extrema. v
2.5.2 Implementar talleres de capacitacion para el trabajo a mujeres jefas de familia en condiciones de pobreza \
extrema.

2.5.3 Otorgar fondos de financiamiento para proyectos productivos a jefas de familia en condiciones de pobreza

extrema.

2.5.4 Asistir con medicamentos a aduitos mayores que se encuentran en condiciones de extrema vulnerabilidad.

2.5.5 Otorgar apoyos alimentarios con altos contenidos nutricionales y adecuados para los adultos mayores que —3
presenten cuadros de desnufricion severa. P
2.5.7 Canalizar aquellos Adultos que radican en el municipio con enfermedades severas o discapacidades a los §
Centros de Atencion Médica Especializada y que se encuentren en condiciones de abandono.

2.5.8 Otorgar aparatos funcionales para personas con discapacidad que se encuentren en condiciones de
pobreza extrema.

2.5.9 Canalizar a centros especializados de asistencia a personas con discapacidad que se encusntren en
condiciones de pobreza y abandono.

2.5.10 Implementar medidas de seguimiento y atencién personalizada al segmento social de las personas en
condiciones de extrema vuinerabilidad y pobreza.
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Objetivo 2.6 .
Brindar servicios y apoyos interinstitucionales a las personas con discapacidad y asegurar la proteccién de sus

‘derechos.

Metas

Al concluir la administracion municipal el 100% de las personas con discapacidad que residen en el municipio
tendrén las condiciones para ejercer sus derechos y las oportunidades para lograr su plena inclusién a la vida
productiva y social.

Indicadores de gestion

Padrén municipal de personas con discapacidad.

Ne° de eventos realizados.

Ne de nifias y nifos inscritos en educacién formal.

Acuerdos de coordinacién interinstitucional formalizados.

N° de personas inscritas en regimenes de proteccién social.

N° de personas capacitadas en emprendimientos socio productivas.
Subsidios otorgados a personas con discapacidad.

N° de camparias de difusion de derechos de las personas con discapacidad.

Estrategia
Blenestar integral e Inclusién social para personas con discapacidad

|a discapacidad constituye una importante limitacion para la participacién social y el desarrollo de una vida en
igualdad de oportunidades en las personas que afrontan tal situacién. La rehabilitacién y el logro de una vida
independiente mediante la provisién de cuidados constituyen los aspectos esenciales para la inclusién social de
las personas con discapacidad. La administracion municipal pondré énfasis en una estrategia de atencién
diferenciada para este segmento social de la poblacién, se privilegiard aquella que se encuentre en grados
severos, se brindaran las facllidades para que reciban apoyos en materia de asistencia y rehabilitacién, asi como
la provision de aparatos funcionales.

Lineas de accién

2.6.1 Construir el padrén municipal de personas con discapacidad.

2.6.2 Fomentar actividades lidicas y recreativas para nifios con discapacidad.

2.6.3 Incentivar la inscripcion de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad a la educacion formal.
2.6.4 Establecer los mecanismos de coordinacién interinstitucional para brindar servicios de rehabilitacion y
provisién de medicamentos a las personas con discapacidad.

2.6.5 Garantizar que todas las personas con discapacidad se encuentren inscritas en régimen de proteccién de
la salud.

2.6.8 Implementar talleres de desarrollo de habilidades productivas para personas con discapacidad.

2.6.9 Otorgar fondos de financiamiento para el impulso de proyectos productivos de las personas cor
discapacidad.
2.6.10 Implementar camparias de difusién de los derechos de las personas con discapacidad como estrategia de
conformacién de una cultura fundada en el respeto y la inclusién social.

X.- EJE 3.- PROMOCION ECONOMICA Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
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El municipio tiene como funcién relevante constituirse en una entidad promotora y facilitadora del desarrollo local.
No solo por los preceptos legales establecidos sino porque se trata del nivel de gobierno que tiene més cercania
con las demandas de sus ciudadanos.

n COSJ’“{O Pp"fcjz

El municipio forma parte de un mundo giobalizado y su integracion a este, de manera exitosa, estd determinado =y
por la calidad de la gestion que puedan implementar su principal gestor: la Presidenta Municipal. Una muy buena

parte del éxito que pueda tener su administracion radica precisamente en su capacidad para atraer inversiones, E
respaldar a sus a sus productores y/o empresas locales con el firme propdsito de atraer inversién, tanto publica

como privada, en la medida que lo haga bajo estrictos estandares de proteccion, uso racional y cuidado de los <.
recursos naturales mayor sera el impacto de su gestidn.

Objetivos 3.1

Contribuir para la generacion de condiciones que propicien el arribo de inversiones productivas y generadoras de
empleo al municipio.

Metas

Al concluir la administracién municipal se consolidaran las estructuras productivas, asi como se propiciaran las
condiciones para diversificarlas.

0
Indicadores de gestion 5 ~
» N°de campafias de posicionamiento realizadas. - ;:‘E ..Y
o - N°de tramites y asesorias. ~ O
« Talleres de capacitacién impartidos. : 5 S
e N°de expedientes realizados de proyectos productivos. (o § £
e N°de subsidios micro familiares otorgados. ,
U = J
Estrategia “5.;;:* [
Desarrollo de actividades productivas D \-S %
gy 9
Lineas de accién - -

3.1.1 Implementar campafias de difusion sobre las fortalezas productivas y vocacionales del municipio.

3.1.2 Generar las facilidades legales y administrativas para alentar Ia inversién pdblica y privada en la estructura
productiva municipal.

3.1.3 Apoyar a los productores locales con la integracién de proyectos que les permitan acceder a recursos

publicos.
3.1.4 Impulsar procesos de capacitacion para el desarolio de proyectos productivos a escala familiar y
comunitarios.

3.1.5 A nivel micro otorgar financiamiento con créditos blandos a familias para el impulso de proysctos productivos
orientados al consumo doméstico y al mercado local.
3.1.6 Asistir a los productores locales para la colocacion de sus productos en las cadenas regionales de consumo.

e

Objetivo 3.2
Generar altemativas de empleo para jovenes, mujeres y adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad por \
bajos ingresos.

\

Metas

o)
% "

Al concluir la administracién municipal se incrementard en 20% las oportunidades de empleo para pobilacién
econémicamente activa, como medida que desaliente la migracién, en particular la que protagonizan los jévenes
y las mujeres.
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Indicadores de gestion
¢ Padrén municipal de jovenes que no asisten a la escuela y que no tienen un trabajo formal. . ‘g
« Documento nommativo del programa municipal de empleo. =
» Padrén de mujeres desempleadas y que manifiesten su deseo de trabajar. -%
o Padron de adultos mayores desempleados y con deseos manifiestos de hacerlo. [
o N°de empleos generados por ejercicio fiscal. \

Estrategia
Programa Municipal de Empleo
Lineas de accién

3.2.1 Construir el padrén de jovenes de 15 a 29 afios que no asisten a la escuela y que se encuentran
desempleados.

3.2.2 implementar un programa municipal de empleo para jévenes sin escolaridad activa y en condiciones de
desempleo en el que realicen obras de beneficio comunitario con el propésito de contribuir al arraigo en sus
comunidades.

3.2.3 Construir el padrén de mujeres jefas de familia y aquellas que se encuentren en situaciones de desempleo
en localidades con menos de 100 habitantes.

3.2.4 Generar altemnativas de empleo para mujeres jefas de familia y mujeres que residan en localidades de
menos de 100 habitantes para que realicen labores de mejora de sus comunidades de origen como estrategia
que fomente el arraigo.

3.2.5 Construir el padrén de adultos mayores de 60 affos que residan en localidades de menas de 100 habitantes
y que se encuentren en condiciones de vuinerabilidad por ingresos insuficientes.

3.2.6 Generar alternativas de empleo de adultos mayores de 60 afios que residan en localidades de menos de
100 habitantes, que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad por ingresos insuficientes para que realicen
actividades de desarrollo comunitario acorde a sus condiciones fisicas y de salud.

Joven
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Objetivo 3.3
Asegurar el derecho de los residentes del municipio al disfrute de la biodiversidad, aun medio ambiente sano y al
uso racional de los recursos naturales con estricto respeto a la normatividad aplicable en la materia.
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Metas

Al concluir Ja administracién municipal se dispondré con las mejores practicas para el mansjo sustentable de los
recursos naturales con los que se cuenta y se habra conformado una cultura de apego a la normatividad que rige
en la materia.

Indicadores de gestion

+ N°de campaiias de difusion sobre el respeto de los recursos naturales realizadas. =

o Relleno sanitario restructurado. A

» Protocolo de tratamiento de aguas residuales. =\

« Campafias de forestacién implementadas. ~

« N°de arboles plantados. 3 .

s N°de NNA participantes en las campafas. 11-3’.\
Estrategia

Protecclén del medio amblente
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Lineas de accién

3.3.1 Promover el uso sostenible de los recursos naturales disponibles en los diversos ecosistemas del municipio.
"3.3.2 Eficientar ios mecanismos de tratamiento de residuos sélidos en los rellenos sanitarios apegados a la

normatividad vigente.
3.3.3 Promover las mejores précticas para el tratamiento de las aguas residuales.

3.3.4 Promover el uso y generacion de energias alternativas verdes a nivel doméstico como en los &mbitos

productivos.

3.3.5 Implementar campafias de concientizacion ciudadana para la conformacién de una cultura social sobre el

cuidado del medio ambiente y el respeto a los derechos de los animales.

3.3.6 Realizar campaiias de forestacion en parques y jardines e infraestructura escolar con la participacién de

nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

Xl.- EJE RECTOR 4.- GOBIERNO EFICIENTE
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

El Ayuntamiento proporcionar los Servicios Bésicos de Agua Potable y Saneamiento, para lo cual, se propone los

siguientes objetivos, estrategias y lineas de accién:

Objetivo 1

Elevar la cobertura y la calidad de los Servicios de Agua Potable.

Estrategias 1.1 Fortalecer las capacidades institucionales del organismo operador.
Lineas de accion

4.1.1 Cumplir con el Marco Normativo en materia de Agua Potable.

4.1.2 Fortalecer la capacidad financiera y administrativa.

4.1.3 Fortalecer las capacidades y habilidades del personal.

4.1.4 Ampliar la coordinacién y la gestion con las instituciones de los diferentes 6rdenes de gobierno.
4.1.5 Realizar acciones de mejoramiento de eficiencia en materia de agua potable.
Estrategia 1.2 Otorgar a la poblacién un Servicio de Agua Potable de calidad.
Lineas de Acclén

4.2.1 Incrementar ia cobertura del servicio de agua potable. °

4.2.2 Garantizar el uso sustentable del agua de acuerdo con las normas sanitarias.
4.2.3 Mejorar la eficiencia comercial y financiera.

4.2 4 Mejorar la atencion a los usuarios y los tiempos de respuesta a las solicitudes y fellas en el servicio.

4.2.5 Fomentar la cultura del manejo sustentable del agua.

Estrategia 1.3 Disposicion de Serviclos de Saneamiento de las Aguas Residuales.

Lineas de accién

4.3.1 Msjorar el funcionamiento de la infraestructura existente.

4.3.2 Gestionar la construccién de redes de agua.

4.3.3 Brindar mantenimiento a la red existente.

4.3.4 Mejorar la maquinaria y herramientas para la atencion del servicio,
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435 Fortalecer las acciones de infraestructura de saneamiento para contribuir a mejorar las condiciones

ambientales de los ecosistemas.

Estrategia 1.4 Eficientes servicios municipales.

Linea de accién

4.4.1 Modernizar y equipar los servicios de recoleccién de basura.

4.4 2 Limpieza publica de parques y jardines.

4.4.3 Mantenimiento permanente de panteones municipales.

4.4 4 implementacion de acciones de bacheo y recarpeteo de asfalto.
4.4.5 Incrementar a cobertura de alumbrado piblico en comunidades.

4.4.6 Lograr disminucién significativa del rezago de recoleccién de basura.

4.4.7 Cubrir al 100% las localidades con alumbrado publico.
4.4.8 Alcanzar condiciones de dignificacién de espacios publicos.
4.4.9 Reparar, ampliar y conservar la red de caminos rurales.
4.4,10 Ampliar la red vial pavimentada en la cabecera municipal.
4.4.11 Rehabilitar espacios publicos para diversas actividades.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18 fraccion |, de la Ley de Disciplina Financiera para las Entidades
Federativas y los Municipios y tomando en cuenta que segun el Gitimo censo de poblacién publicado por el INEGI,
el Municipio de Miquihuana tiene una poblacién menor a los 200,000 habitantes se presenta la siguiente
proyeccién de Egresos de conformidad con e formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion

Contable:
Proyecclones de Egresos — LDF

Concepto (b)

’
L

| 2024 2024
1. Gasto No Etigquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 386,230,670.00 37,861,052.00
A Seivicios Personales 8,757,873.00 9,151,978.00
B. Materiales y Suministros 5,867,042.00 6,235,569.00
C. Servicios Generales 11,056,362.00 11,553,895.00
. D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,145,060.00 7,466,568.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 643,733.00 672,701.00
F. inversién Pablica 2,615,600.00 2,733,302.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - -
H. Participaciones y Aportaciones - -
I. Deuda Pﬂbl_ica 45,000.00 47,025.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 18,142,650.00 18,959,071.00
A. Servicios Personales . -
B. Materiales y Suministros 2,185,450.00 2,283,796.00
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- D
C. Servicios Generales 1,203,932.00 1,258,108.00 =
-
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas < = ...;
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - - Y
F. Inversién Pablica 14,683,268.00 15,354,466.00 6
G. Inversiones Financieras y Ofras Provisiones = = g
H. Participaciones y Aportaciones @ & E
|.  Deuda Pdblica 60,000.00 62,700.00
&
3. Total de Egresos Proyectados (3=1 + 2) 54,373,320.00 56,820,123.00

Jou ey

Conforme a la fraccion It del articulo 18 de la Ley citada, se presentan los posibles riesgos relevantes para las
finanzas publicas:

a). Riesgo de liquidez. Derivado de la volatilidad de los ingresos en los ciudadanos es posible que no se cuente
con la recaudacion estimada en ingresos propios y con ello ver afectado el Presupuesto. Ademas, dado que las
Participaciones Federales dependen de la Recaudacion Nacional y su reparticién al Municipio se realiza en base
al nimero de habitantes, y a la eficiencia recaudatoria del Impuesto Predial y del servicio de Agua potable, esto
hace que las Participaciones Federales al Municipio sean variables, y por lo tanto se vea afectada la -
disponibilidad presupuestal. '
b). Riesgos Globales. Que al depender en mas del 80% de los ingresos por participaciones, aportaciones y
convenios, y al haber afectaciones globales por cambios en las tasas de interés, tipo de cambio y precio del
petrdleo muy posiblemente hubiera recortes en estos rubros; afeciando los proyectos de infraestructura del
Municipio.

Las Estrategias y Lineas de accién para enfrentar tales riesgos son: Disponer de una Administracién Municipal
funcional, eficiente, transparente y ademas que ofrezca servicios de calidad; Fortalecer la coordinacién con las
diversas instancias del Gobierno Estatal y Federal; y Efectuar la rendicién de cuentas bajo los términos
establecidos por la Ley de Transparencia y acceso a la Informacion Publica del Municipio.
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Conforme a la fraccion i1l del articulo 18 de la LDF, se presentan los resultados de las finanzas publicas que
abarcan el periodo anterior y el ejercicio actual de acuerdo con los formatos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

Resultados de Egresos — LDF
0 ; LIk L) 5
23 Fado 0 B
PESOS
Concepto (b) 2022 2023 f % :
1. Gasto No Etiquetado {1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 27,748,691.03 35,511,937.70

A. Servicios Personales 7,370,667.12 7,043,736.43 4
B. Materiales y Suministros 6,407,816.66 6,081,159.61 (l?s'\

C. Servicios Generales 8,243,261.75 11,769,880.03 )
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,638,842.22 5,820,082.28 ' s
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 186,000.00 1,023,580.91 3
<
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F. Inversién Publica 828,461.45 3,489,333.33 N
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones = = —
Aoy
H. Participaciones y Aportaciones - - ¢ :;
I Deuda Publica 243,641.83 284,155.11 n
S
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 14,881,201.94 16,212,788.40 T~
A. Servicios Personales = = H
B. Materigles y Suministros 1,656,500.00 1,846,846,93 f
C. Servicios Generales 1,099,892.94 1,175,762.83 S
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas - =4
E. Bienes Muebles, Inmusbles e intangibles “
F. Inversién Piblica 12,048,273.00 13,110,949.31 . ﬁ‘
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - =
H. Participaciones y Aportaciones - Q}
I Deuda Pubiica 77,436.00 79,229.33 < §
| - L DN
3. Totai del Resultado de Egresos (3=1+2) 42,629,802.97 51,724,726.09 3 .Q; —K‘
o S
& Q‘ %
¥ &
1. Los importes corresponden a los egresos totales devengados. - cé <
2. Los importes corresponden a los egresos devengados al mes de octubre y estimados para el resto del ejercicio. . ~
9‘ LT
. I . . s
Articulo 21.- Los Ingresos excedentes que resulten, derivados de los ingresos de libre disposicién deberan ser O X N
destinados cuando menos el 50 por ciento a los conceptos sefialados en la Ley de Disciplina Financiera en su .2 3
articulo 14 y Transitorio Décimo. Lij- ;

Articulo 22.- Los recursos para cubrir adeudos del ejercicio fiscal anterior, ADEFAS, previstos en el
proyecto de presupuesto de egresos, podran ser hasta por el 2.5 por ciento de los ingresos totales del municipio,
de conformidad con lo sefialado en los articulos 20y transitorio Décimo primero de la Ley de Disciplina Financiera.

é%

Articulo 23.- En caso de que durante el Ejercicio Fiscal disminuyan los ingresos previstos en la presente Ley
de Ingresos, la Tesoreria Municipal, a efectos de cumplir con el principio de sostenibilidad del Balance
presupuestario y del Balance presupuestario de recursos disponibles, deberé aplicar ajustes al Presupuesto de
Egresos en los rubros de gasto en el siguiente orden:

I. Gastos de Comunicacién Social.

Il. Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la poblacion, en términos de {o \E
dispuesto por el Articulo 13, Fraccién VI de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los (] \

Municipios;
lll. Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de Percepciones—.
extraordinarias.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto entrara en vigor el 1 de enero de 2024.
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